NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE JEZYKOWO-ARTYSTYCZNE
~MALY SWIAT”

Jozeféw, ul. Samorzadowa 30

REGULAMIN PRZEDSZKOLA

wersja obowigzujgca od: .........ccceeeeeeiiiiienennn.

Podstawa organizacyjna: Regulamin stanowi dokument wewnetrzny Przedszkola i jest stosowany tacznie ze
Statutem, umowami zawartymi z rodzicami, Standardami Ochrony Matoletnich oraz odrebnymi procedurami.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji pobytu dzieci w Niepublicznym Przedszkolu
Jezykowo-Artystycznym ,Maty Swiat” w Jézefowie oraz zasady wspdtpracy Przedszkola z rodzicami lub
prawnymi opiekunami dzieci.

2. Regulamin stosuje sie z uwzglednieniem Statutu Przedszkola, zawartych z rodzicami umoéw, obowigzujgcych
procedur wewnetrznych oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. W przypadku sprzecznosci Regulaminu z przepisami prawa lub Statutem pierwszenstwo majg przepisy
prawa, a nastepnie Statut.

4. Regulamin stuzy w szczegdlnosci zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, wtasciwych warunkéw opieki,
wychowania i edukacji oraz sprawnej organizacji pracy Przedszkola.

§ 2. Organizacja pracy Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach 7:30-17:30. Szczego6towa organizacja pracy jest okreslona przez
Dyrektora.

3. W okresie lipca i sierpnia Przedszkole jest czynne w godzinach 8:00-16:00.

4. Ramowy rozktad dnia oraz szczegdtowy rozktad dnia w grupach ustala sie z uwzglednieniem wieku dzieci,
ich potrzeb rozwojowych, zasad higieny, bezpieczenstwa i organizacji pracy.

5. Organizacja zaje¢, positkéw, odpoczynku, zabawy, aktywnosci ruchowej i pobytu na $wiezym powietrzu
moze by¢ dostosowana do warunkéw pogodowych, wieku dzieci i biezgcych potrzeb grupy.

6. Dyrektor moze czasowo zmienic¢ organizacje pracy Przedszkola wytgcznie w przypadkach uzasadnionych
koniecznos$cig zapewnienia bezpieczenhstwa dzieci, awarig, decyzjg wtasciwego organu, sitg wyzsza,
zagrozeniem sanitarnym lub innym nadzwyczajnym zdarzeniem niezaleznym od Przedszkola.

7. O planowanej lub zaistniatej zmianie organizacji pracy Przedszkole informuje rodzicéw niezwtocznie, za
posrednictwem przyjetych kanatéw komunikacji. Zmiana nie narusza postanowien umowy z rodzicami, chyba
ze wynika bezposrednio z przepiséw prawa albo nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne
funkcjonowanie Przedszkola.

§ 3. Przyprowadzanie dzieci

1. Rodzice lub prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za dziecko do momentu jego skutecznego przekazania
pod opieke pracownika Przedszkola oraz za dziecko po jego skutecznym odebraniu.

2. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola osobiscie i przekazac pracownikowi Przedszkola w miejscu
wskazanym przez Dyrektora.

3.Rodzic lub opiekun prawny przekazuje nauczycielowi informacje majgce znaczenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia lub funkcjonowania dziecka w danym dniu, w szczegdélnosci informacje o urazach, zmianach
samopoczucia, zdarzeniach mogacych wptywaé na zachowanie dziecka oraz zaleceniach istotnych dla
sprawowania opieki.



4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone w stanie zdrowia pozwalajgcym na bezpieczny pobyt w grupie i
uczestniczenie w zajeciach.

5. Rodzice zapewniajg dziecku odziez, obuwie oraz — w razie potrzeby — inne wyposazenie odpowiednie do
warunkéw pogodowych, wieku, samodzielnosci dziecka i planowanych aktywnosci.

§ 4. Odbieranie dzieci

1. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez rodzica lub prawnego opiekuna albo przez inng osobe upowazniong
przez rodzica lub prawnego opiekuna, zgodnie z odrebng procedurg i dokumentem upowaznienia
obowigzujgcym w Przedszkolu.

2. Dokumentacja os6b upowaznionych do odbioru jest prowadzona odrebnie od Karty Zgtoszenia Dziecka i
przechowywana z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

3. Osoba odbierajgca dziecko powinna by¢ mozliwa do jednoznacznej identyfikacji na podstawie danych
znajdujgcych sie w upowaznieniu.

4. Co do zasady dziecko wydawane jest wylgcznie osobie petnoletniej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze, po indywidualnej ocenie bezpieczenstwa, dopusci¢ odbidr przez osobe
matoletnig, ktéra ukonczyta 13 lat, na podstawie odrebnego, pisemnego upowaznienia rodzica lub opiekuna
prawnego. Zgoda taka moze zosta¢ cofnieta przez Dyrektora, jezeli okolicznosci wskazuja, ze wydanie dziecka
mogtoby zagrozi¢ jego bezpieczenhstwu.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na brak mozliwosci zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci w przypadku widocznego stanu nietrzezwosci lub pozostawania pod
wplywem Srodkoéw odurzajgcych. W takiej sytuacji podejmowane sg dziatania przewidziane w obowigzujgce;j
procedurze.

6. W przypadku rozbieznosci pomiedzy zgdaniami rodzicow dotyczacymi odbioru dziecka Przedszkole stosuje
prawomocne orzeczenia sgdu lub inne dokumenty majgce moc prawng.

7. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla odrebna procedura.
§ 5. Zdrowie, choroby i leki

1. Rodzice sg zobowigzani przekazywaé Przedszkolu informacje o stanie zdrowia dziecka, jezeli mogg one
mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo, funkcjonowanie w grupie lub sposéb sprawowania opieki.

2. Do Przedszkola nie nalezy przyprowadzac¢ dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia bezpieczny pobyt w
grupie lub uczestniczenie w zajeciach, w szczegodlnosci dziecka z gorgczkg, wymiotami, biegunka, znacznym
ostabieniem, nasilonym bdélem, zmianami skdrnymi o nieustalonej przyczynie lub innymi objawami mogacymi
wskazywac na chorobe zakazng albo wymagajgcymi indywidualnej opieki, ktdrej Przedszkole nie jest w stanie
zapewni¢. Pracownicy Przedszkola nie dokonujg diagnozy medycznej; podejmujg dziatania adekwatne do
zaobserwowanego stanu dziecka i obowigzujgcych procedur.

3. Sam fakt wystepowania pojedynczego objawu, np. kaszlu lub kataru, nie jest automatycznie réwnoznaczny z
zakazem pobytu dziecka. Ocenie podlega stan dziecka i mozliwo$¢ zapewnienia mu oraz pozostatym dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu.

4. Jezeli stan dziecka wskazuje na potrzebe ograniczenia kontaktu z grupg lub wymaga opieki wykraczajgcej
poza mozliwosci Przedszkola, rodzic jest zobowigzany odebraé¢ dziecko bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w
czasie uzgodnionym z Przedszkolem, z uwzglednieniem stanu zdrowia dziecka i jego bezpieczenstw

5. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka Przedszkole udziela pierwszej pomocy i, w
razie potrzeby, wzywa zesp6t ratownictwa medycznego lub inne wtasciwe stuzby, podejmujgc réwnoczesnie
prébe niezwtocznego poinformowania rodzicow.

6. Przedszkole co do zasady nie podaje dzieciom lekow. Wyjatki dotyczg wytgcznie sytuacji okreslonych w
odrebnej procedurze, w szczegdlnosci koniecznosci podania leku ratujgcego zycie albo wykonania czynno$ci
niezbednej dla bezpiecznego pobytu dziecka. Warunkiem jest przekazanie przez rodzica wymagane;j



dokumentac;ji, w tym informacji medycznej dotyczgcej sposobu postepowania, oraz wyrazenie zgody przez
pracownika, ktéry ma wykonaé¢ dang czynnos$¢, po zapewnieniu mu wymaganych warunkéw i instruktazu.

7. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku choroby, wypadku i podawania lekow okreslajg odrebne
procedury.

8. Rodzice sg zobowigzani odebra¢ dziecko najpdézniej do godziny zakonczenia pracy Przedszkola.

9. W przypadku przewidywanego opdznienia rodzic niezwtocznie informuje Przedszkole oraz wskazuje osobe,
ktéra moze odebraé dziecko, o ile osoba ta zostata wcze$niej skutecznie upowazniona.

10. W przypadku nieodebrania dziecka i braku mozliwosci kontaktu z rodzicem lub osobami upowaznionymi
Przedszkole postepuje zgodnie z odrebng procedurg, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz — w razie potrzeby — zawiadomienia wtasciwych stuzb.

§ 6. Bezpieczenstwo dzieci

1. Pracownicy Przedszkola podejmujg dziatania stuzgce zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu.

2. Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika wyznaczonego przez Dyrektora w
zakresie powierzonych mu zadan.

3. Dzieci sg zobowigzane, odpowiednio do wieku i mozliwosci, do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
poszanowania innych oséb oraz stosowania sie do polecen dorostych zwigzanych z bezpieczenstwem i
organizacjg pracy.

4. Wyjscia, spacery, wycieczki i inne zajecia poza terenem Przedszkola organizowane sg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz odrebng dokumentacjg i procedurami.

5. W razie zagrozenia bezpieczenstwa Dyrektor moze podjg¢ decyzje organizacyjne niezbedne do ochrony
dzieci, w tym czasowo ograniczy¢ okreslone aktywnosci.

§ 7. Zasady zachowania i ochrona praw dziecka

1. W Przedszkolu obowigzuje zasada poszanowania godnosci, prywatnosci, granic osobistych i indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

2. Niedopuszczalne sg zachowania naruszajgce bezpieczenstwo lub godnos¢ innych oséb, w szczegolnosci
przemoc fizyczna lub psychiczna, ponizanie, oSmieszanie, zastraszanie i celowe wykluczanie.

3. Wobec dzieci nie stosuje sie kar naruszajgcych ich godnosé. Dziatania wychowawcze powinny byé
adekwatne do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka oraz zgodne ze Statutem i Standardami Ochrony
Matoletnich.

4. W przypadku trudnosci w funkcjonowaniu dziecka Przedszkole podejmuje dziatania wychowawcze,
opiekuncze i wspierajgce oraz w miare potrzeb, wspétpracuje z rodzicami i specjalistami.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, naruszenia jego praw albo wystgpienia zachowania
zagrazajgcego bezpieczenstwu dziecka Przedszkole postepuje zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz obowigzujgcg procedurg interwencji. Dziecko moze zwrécic sie do nauczyciela, Dyrektora lub innego
wskazanego pracownika z informacjg o sytuac;ji, ktéra budzi jego niepokdj lub narusza jego poczucie
bezpieczenstwa.

§ 8. Rzeczy osobiste i urzagdzenia elektroniczne

1. Rodzice powinni zapewni¢ dziecku rzeczy niezbedne do pobytu w Przedszkolu, odpowiednie do jego wieku i
potrzeb.

2. Rodzice nie powinni przynosic ani przekazywac¢ dziecku do Przedszkola pieniedzy, bizuterii, wartosciowych
przedmiotéw ani prywatnych urzgdzen elektronicznych, chyba Ze ich wniesienie zostato wczesniej uzgodnione
z nauczycielem lub Dyrektorem. Przedszkole odpowiada za szkody na zasadach wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Co do zasady dzieci nie korzystajg podczas pobytu w Przedszkolu z prywatnych telefonéw, smartwatchy,
tabletéw ani innych urzgdzen umozliwiajgcych komunikowanie sie, fotografowanie lub nagrywanie.



4. Dyrektor moze dopusci¢ uzycie urzgdzenia w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub zwigzanych z
bezpieczenstwem.

5. Utrwalanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa sie zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych, przepisami prawa autorskiego oraz na podstawie odrebnie wyrazonych zgdd,
jezeli sa wymagane. Zgoda na wizerunek nie moze by¢ warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola ani
korzystania przez nie z podstawowej oferty edukacyjnej i opiekuncze;.

§ 9. Wyzywienie i potrzeby zywieniowe

1. Przedszkole zapewnia organizacje wyzywienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz przyjetymi
zasadami organizacji zywienia.

2. Rodzice sg zobowigzani poinformowac Przedszkole o alergiach, nietolerancjach lub innych istotnych
potrzebach zywieniowych dziecka, jezeli majg one znaczenie dla bezpieczenstwa dziecka.

3. Organizacja diet wymagajacych szczegoélnego postepowania odbywa sie na zasadach ustalonych przez
Dyrektora, z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych i obowigzujgcych wymagan. W przypadku alergii,
nietoleranc;ji lub innych potrzeb zywieniowych rodzic przekazuje Przedszkolu informacje i dokumentacje
niezbedng do bezpiecznej organizacji wyzywienia dziecka, w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem. Jezeli
zapewnienie okreslonej diety nie jest mozliwe z przyczyn sanitarnych, technologicznych, organizacyjnych lub z
uwagi na ryzyko dla zdrowia dziecka, Dyrektor przedstawia rodzicom mozliwe rozwigzania zgodne z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa zywienia.

§ 10. Wspotpraca z rodzicami i kontakt z Przedszkolem

1. Wspétpraca z rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, rzeczowej komunikacji i dziataniu w najlepie;j
pojetym interesie dziecka.

2. Rodzice majg prawo do rzetelnej informac;ji o funkcjonowaniu i rozwoju dziecka oraz do zgtaszania uwag,
whioskow i pytan dotyczacych pracy Przedszkola.

3. Rozmowy dotyczgce indywidualnych spraw dziecka powinny odbywacé sie w sposéb zapewniajgcy
poszanowanie prywatnosci i poufnosci informacji.

4. Biezgca komunikacja odbywa sie za posrednictwem kanatéw wskazanych przez Przedszkole, w
szczegolnosci osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub
komunikatora przyjetego przez Przedszkole. Rodzic jest odpowiedzialny za regularne zapoznawanie sie z
informacjami przekazywanymi tymi kanatami. Informacje o dziecku sg przekazywane wytgcznie rodzicom,
opiekunom prawnym oraz osobom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub dokumentéw
przedstawionych Przedszkolu.

5. Rodzice sg zobowigzani do aktualizowania danych kontaktowych oraz innych informaciji przekazanych
Przedszkolu, jezeli ich zmiana moze mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa lub organizacji opieki nad dzieckiem.

§ 11. Optaty
1. Zasady odpfatnos$ci za pobyt dziecka, wysokos¢ czesnego, terminy ptatnosci, zasady rozliczen i ewentualne
ulgi okresla umowa zawarta z rodzicami oraz obowigzujgce zasady ustalone przez osobe prowadzgca.
2. Niniejszy Regulamin nie stanowi samodzielnej podstawy do pobierania optat innych niz wynikajgce z umowy
i obowigzujgcych przepisow.
3. W sprawach dotyczgcych ptatnosci rodzice kontaktujg sie z osobg wskazang przez Przedszkole do obstugi
rozliczen.

§ 12. Skargi, wnioski i sytuacje sporne

1. Rodzice mogg skfadac¢ skargi, wnioski i uwagi ustnie, pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres maty-swiat@o?2.pl.

2. Skargi dotyczace pracy nauczyciela lub innego pracownika rodzic kieruje do Dyrektora. Skargi dotyczace
dziatalnosci Dyrektora rodzic kieruje do osoby bezstronnej



3. Przedszkole udziela odpowiedzi bez zbednej zwioki, nie pézniej niz w terminie 14 dni roboczych, a w
sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego — informuje rodzica o przewidywanym terminie
zakonczenia sprawy.

4. W sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa, podejrzenia krzywdzenia dziecka lub naruszenia praw dziecka
dziatania podejmowane sg niezwtocznie, zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich i wiasciwymi
procedurami.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. Rodzice przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Przedszkola zapoznajg sie ze Statutem, niniejszym
Regulaminem oraz procedurami, ktérych znajomos¢ jest wymagana w zwigzku z organizacjg pobytu dziecka.

2. Regulamin jest udostepniany rodzicom w sposéb przyjety przez Przedszkole, w szczegdlnosci na stronie
internetowej lub w siedzibie Przedszkola.

3. Regulamin moze by¢ zmieniany przez Dyrektora w zakresie jego kompetencji, z uwzglednieniem przepisow
prawa, Statutu, organizacji pracy Przedszkola oraz postanowie umoéw zawartych z rodzicami. Zmiany
Regulaminu nie mogg naruszac praw nabytych ani jednostronnie zmienia¢ warunkéw odptatnosci okreslonych
w umowie. O zmianie Regulaminu rodzice sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem, chyba ze
koniecznos¢ jego natychmiastowej zmiany wynika z przepiséw prawa lub zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora.

5. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Przedszkola.
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